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* Accord portant création de I'Observatoire des Métiers des Télécommunications, Paris, 12 avril 2002
(CFDT, CFTC, CFE-CGC, UNETEL-RST,CGT,FO)

* Accord professionnel Inter-secteurs Papiers-Cartons du 3 novembre 2004 relatif a la formation
professionnelle tout au long de la vie

* Accord du 8 novembre 2004 relatif & la formation professionnelle tout au long de la vie dans les industries
chimiques.

% Mecif H., Emplois et compétences 8 SONATRACH : Vers un Observatoire des métiers, in Synergies,
La Revue RH N° 14, Décembre 2008, p. 07.
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